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Facultades de cada area del Municipio de Tepeapulco Hgo.

Denominacién del Area.

Denominacion de la
norma

Fundamento legal

Facultades del area

Articulo 52 de la Ley Organica

Presidente Municipal Constitucional |Ley Organica Municipal |t | ARTICULOS 52.- Fracciones 11 1LIV,V,VLVILVILIX, X, XLXILXILXIV, XV, XV XV XV XIX, XX XX XXX XXV, XXV, XXV XXV XXV XIXX, XXX XXX XKL XXX XXXV, XXXV, XXXV XXXV XXXV XXOXKIX, XL XLILXLILXLIV, XLV, XLV XLVILXLVILXLIX, L, LLLILLIL LIV, LV, LVELLVILLVIL
Secretaria General Municipal Ley Orgénica Municipal mﬁi‘é'i‘;a?3 de la Ley Organica Articulo 93.- Fracciones I, I, Ill, IV, V,VI, VIF VIl IX X XI XII XIll XIV XV
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Buen Gobierno

Direccién General de
Administracién

Ley Organica Municipal

Avrticulo 60 Fraccion Il incisos a) y ¢ )
de la Ley Organica Municipal

Vigilar que las areas administrativas del Municipio desarrollen sus labores en apego al manual de organizacion que previamente sea elaborado;

Dirigir acciones para el mejoramiento de los procesos de atencion ciudadana que son competencia del Municipio;

Atender, en coordinacién con la Contraloria Interna, la Coordinacion de Recursos Humanos y la Direccién Juridica, los asuntos planteados por el Sindicato del Municipio;

Supervisar que las funciones ejecutadas por los titulares de las areas administrativas a su cargo cumplan se desarrollen con eficiencia en favor de la poblacion;

Analizar y proponer al Presidente Municipal la forma de atencién de cuestiones derivadas del personal que labora para el Ayuntamiento;Proponer acciones de mejora continua en los procesos a cargo de las distintas areas de la Administracién Municipal ;Promover ante el Sindicato las acciones para el cuidado y
optimizacién de recursos publicos;Proponer al Presidente Municipal, conjuntamente con el Tesorero Municipal, la factibilidad en la revision de aumento salarial y condiciones generales de trabajo, con relacion al Sindicato;Contar con un padrén de proveedores de bienes y servicios;Dar cuenta al Presidente
Municipal del estado que guarda la administracién municipal en lo relativo a la funcién operativa de las areas administrativas;

Comparecer ante el Ayuntamiento cuando le sea solicitado;Mantener comunicacién permanente con el Tesorero y Contralor para los procedimientos de contratacién de bienes y servicios;Procurar el funcionamiento de la instancia municipal de servicio médico;Vigilar, conjuntamente con el Contralor, la aplicaciéon
adecuada de las Condiciones Generales de Trabajo gue son aplicables en favor de los trabajadores reconocidos por la autoridad laboral con el caracter de sindicalizados

Contraloria Interna

Ley Organica Municipal

Articulo 102 de la Ley Organica
Municipal

ARTICULO 103.- La Contraloria, tendra las siguientes facultades y obligaciones: |.- Vigilar el exacto cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que regulen las funciones del Ayuntamiento; Il.- Vigilar la observancia de los procedimientos establecidos para el control interno del Ayuntamiento; lll.-
Vigilar, en su ambito, el cumplimiento de las normas establecidas por los 6rganos de control del Estado, como son: la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Hidalgo y el Organo de Fiscalizacién Superior; IV.- Coordinar las auditorias generales o especiales, que deban realizarse por acuerdo del
Presidente Municipal, en todas las areas de la Administracion Publica Municipal; V.- Estudiar y proponer, conjuntamente con el Secretario General Municipal, a las diversas dependencias de la Administracion Pablica Municipal, mejoras a los sistemas de administracién y control, que se consideren convenientes; V.-
Dar seguimiento a programas de Gobierno Municipal; VII.- Investigar cualquier situacion de orden administrativo, que le solicite el Presidente Municipal; VIIl.- Rendir informe de sus actividades al Presidente Municipal; IX.- Recabar las declaraciones patrimoniales de los Servidores Publicos que deban presentarla, de
conformidad con la Ley de la Materia v X.- Las demas que le sefialen la leyes, reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento, e instrucciones del Presidente Municipal.

Direccion de Obras Publicas

Ley Organica Municipal

Articulo 102 de la Ley Organica
Municipal

ARTICULO 113.- Al Titular de Obras Publicas, le corresponde: I.- Llevar a cabo la planeacion y programacion de las obras que deba realizar el Ayuntamiento y su ejecucién, cuando no deban ser sometidas a concurso; II.- Hacer los estudios y presupuestos de las obras a cargo del Municipio; Ill.- Intervenir en la
forma en que el Presidente Municipal le indique, en las obras que el Municipio realice con participacion del Estado o la Federacion o en coordinacion o asociacion con otros municipios; IV.- Autorizar el uso del suelo y licencias de fraccionamiento que deba extender el Presidente Municipal, en los términos de las
leyes federales y estatales en la materia; para ello, debera observar las disposiciones correspondientes al desarrollo regional; asi como expedir permisos para la construccion, ampliacion o remodelacion de casas, edificios, banquetas, bardas, conexiones de drenaje, etcétera y cuidar que los interesados observen
los requisitos sefialados por las leyes y reglamentos correspondientes, asi como de que se cubran las contribuciones que se causen; V.- Sancionar a las personas que sin permiso o sin observar los demas requisitos se encuentren con obras en construccion; VI.- Realizar aval(os; VII.- Expedir constancia de
alineamiento y nimeros oficiales; VIIl.- Responder, personalmente, por las deficiencias que tengan las obras municipales que bajo su direccién se lleven a cabo; IX.- Intervenir en la elaboracion de los estudios y proyectos para el establecimiento y administracion de las reservas territoriales del Municipio; X.-
Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana y preservar el entorno ecoldgico, en las obras que se realicen; XI.- Elaborar la propuesta de valores unitarios a que se refiere el dltimo parrafo del Articulo 50 de ésta Ley; XII.- Comparecer ante el Ayuntamiento, cuando sea requerido y XIIl.- Asistir al
Presidente Municipal, en las funciones técnicas del Comité de Planeacién del Desarrollo Municipal.

Direccién de Planeacion, Desarrollo
Urbano y Territorial

Ley Organica Municipal

Articulo 115 de la Ley Organica
Municipal

ARTICULO 115.- El Titular de Planeacién y Urbanizacién, tendra las siguientes facultades y obligaciones: .- Presentar propuestas al Ayuntamiento para la elaboracion de planes y programas de urbanismo y formular la zonificacién y el plan de desarrollo urbano, en su &mbito de competencia, conforme a la Ley de
la materia; Il.- Participar en la formulacién de planes de desarrollo urbano y regional sustentables, en los que intervenga la Federacion, el Estado u otros Municipios, en concordancia con los planes generales de la materia; lll.- Formular recomendaciones al Ayuntamiento para mejorar la Administracién Municipal o
la prestacion de servicios publicos municipales; IV.- Realizar estudios y aceptar informacion y opiniones de los grupos sociales que integren la comunidad, respecto a la elaboracion de los planes municipales sobre asentamientos humanos; V.- Comparecer ante el Ayuntamiento, cuando sea requerido; VI.-
Gestionar, ante el Ayuntamiento, la expedicion de los reglamentos y las disposiciones administrativas tendientes a regular el funcionamiento de su dependencia y dar operatividad a los planes de desarrollo municipal, en concordancia con la legislacion federal y estatal en la materia y VII.- Asistir al Presidente
Municipal y al Titular de Obras Publicas, en las funciones técnicas del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

Direccién de Instancia de la Mujer

Bando de Policia y Buen
Gobierno

Articulo 43 del Bando de Policia y
Buen Gobierno

Art. 60.- La titular de la instancia para el desarrollo de las muijeres, tiene la responsabilidad de introducir un enfoque de género en las politicas de desarrollo en el municipio para promover la equidad y nuevas identidades, reduciendo o eliminando las causas y los efectos de la discriminacion por género, atender,
prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres, con acciones encaminadas a la orientacion tanto individual como colectiva en el aspecto psicolégico y juridico, asi como en lo que refiere a la capacitacion para el trabajo, tramites de apoyos como son créditos y becas, la gestion y tramites de recursos
federales y estatales en beneficio de la instancia, para que de esa manera se contribuya a cerrar brechas de desigualdad por género, en base a la ley general de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia y ley federal para prevenir y erradicar la discriminacién y demas leyes federales, estatales y
municipales.

Direccién de Desarrollo Social

Bando de Policia y Buen
Gobierno

Articulo 43 del Bando de Policia y
Buen Gobierno

ART. 72.- EL director de desarrollo social, tiene la responsabilidad de proponer y coordinar la politica de desarrollo social del municipio, con el propésito de revertir las condiciones de pobreza, marginacion, vulnerabilidad de las personas y promover su desarrollo, asi como el mejoramiento de su calidad de vida,
gestionando la captacion de recursos ante las instancias dispersoras de recurso social.

Direccion Juridica

Bando de Policia y Buen
Gobierno

Articulo 43 del Bando de Policiay
Buen Gobierno

ART. 70.- El asesor juridico, tiene la facultad de iniciar y substanciar los juicios en los que parte el municipio de Tepeapulco, asesorar juridicamente a las distintas direcciones del gobierno municipal, celebrar convenios de pagos del impuesto predial, servicio y consumo de agua potable, dar atencién a la ciudadania
en aspectos legales en el &mbito municipal, radicar y substanciar los procedimientos administrativos de ejecucién para el cobro de multas.

Direccién de Catastro

Bando de Policia y Buen
Gobierno

Articulo 43 del Bando de Policia y
Buen Gobierno

ART. 77 .- El director de catastro municipal, tiene la obligacién de realizar avaltos catastrales, inscripcion en la base catastral a predios no registrados, traslados de domil
reglamentos estatales y municipales aplicables a esta materia.

io, asi como llevar los registros de todo el uso de suelo municipal cuidando el cumplimiento de esta disposicion en apego a todas las leyes y

Direccion de Agua Potable y
Alcantarillado

Bando de Policia y Buen
Gobierno

Articulo 43 del Bando de Policiay
Buen Gobierno

Art. 57.-El director de agua potable y alcantarillado, tiene la responsabilidad de mantener en 6ptimas condiciones de operacion los equipos para el suministro en los volimenes requeridos de agua al municipio y que sean con la calidad para el uso doméstico, de la misma forma cumplir con el saneamiento de las
redes de ductos y drenes del alcantarillado.

Direcciéon de Seguridad Publica

Ley Organica Municipal

Articulo 126 de la Ley Organica
Municipal

ARTICULO 126.- El Titular de Policia y Trénsito, tendra las siguientes facultades y obligaciones: I. Preservar la seguridad de las personas, de sus bienes y la tranquilidad de éstas y hacer cumplir la normatividad en materia de Policia y Transito; Il. Organizar la fuerza pablica municipal, con el objeto de eficientizar los
servicios de policia preventiva y trénsito, especialmente en los dias, eventos y lugares que requieran mayor vigilancia y auxilio; Ill. Cumplir con lo establecido en las leyes y reglamentos en la esfera de su competencia; IV. Rendir diariamente al Presidente Municipal un parte de policia y de los accidentes de transito,
de dafios y lesiones originadas, asi como de las personas detenidas e indicar la hora exacta de la detencién y la naturaleza de la infraccion. Coordinar los cuerpos de seguridad publica con la Federacion, con el Estado y con los municipios circunvecinos, con fines de cooperacion, reciprocidad y ayuda mutua e
intercambio con los mismos, de datos estadisticos, bases de datos criminalisticos, fichas y demas informacién que tienda a prevenir la delincuencia, en cumplimiento a los convenios de coordinacion suscritos por el Ayuntamiento y de conformidad con lo establecido en los parrafos cinco, seis y siete del Articulo 21
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Nacional, la Constitucién Politica del Estado y demés normatividad aplicable; VI. Dotar al cuerpo de policia y trénsito de recursos y elementos técnicos que le permitan actuar
sobre bases cientificas en la prevencién y combate de infracciones y delitos; VII. Organizar un sistema de capacitacion institucional para su personal, cuando no exista academia de formacion policial o celebrar convenios con el Estado, para mejorar el nivel cultural, asi como técnicas de investigacion y demas
actividades encaminadas a ese fin; VIII. Vigilar que los cuerpos policiacos bajo su mando, realicen sus funciones con estricto apego al respeto de los derechos humanos establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y IX.- Promover de acuerdo a la disponibilidad financiera, en
coordinacion con las autoridades educativas talleres de seguridad vial.IX. Las demas que le asignen las leyes y reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

Unidad de Informacién Pblica
Gubernamental

Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de
Hidalgo

Articulo 41 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de
Hidalgo

Articulo 41.- Fracciones |, Il Il IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI

Direccién de Desarrollo Econémico

Bando de Policia y Buen
Gobierno

Articulo 43 del Bando de Policia y
Buen Gobierno

ART. 71.- El director de desarrollo econémico, como area de vinculacion concertar las oportunidades laborales entre sociedad y desarrolladores econémicos, de la misma forma desarrolla actividades tendientes a la formacion de nuevas entidades productivas y concertar con todas las instituciones estatales,
federales, privadas y municipales, el acceso a financiamiento y proyectos productivos para desarrollar una economia sustentable en el municipio, en base al plan de desarrollo econémico estatal.

Direccién de Innovacion y Evaluacié
Municipal

Ley Orgénica Municipal

Articulo 60 Fraccion Il incisos a) y ¢ )
de la Ley Organica Municipal

Analizara, gestionara e implementara acciones innovadoras para un mejor desempefio del gobierno municipal.Establecera una agenda de trabajo con dependencias federales y estatales que permita una evaluacién permanente de todas las dependencias municipales de Tepeapulco.Construir proyectos de
impacto con las diferentes dependencias municipales para promover buenas practicas de gobierno.Establecera reuniones con empresarios locales para promover los valores turisticos del Municipio para atraer mas visitantes.Fomentara el trabajo en equipo entre las diversas dependencias del gobierno municipal
para alcanzar metas que beneficien a toda la poblacién.Se implementaran las acciones y programas necesarios para atraer mas recursos publicos y privados a Tepeapulco mediante la gestion ante instancias de los gobiernos federal y estatal, asi como ante organismos privados.Establecera los lineamientos de
accion en la logistica, tramite y evaluacion de las peticiones ciudadanas en los programas Lunes de Audiencia y Viernes en tu Colonia-Comunidad, asi como en otros mecanismos de cumplimiento de las diversas dependencias municipales.Brindaremos gestoria a la ciudadania para que puedan presentar
proyectos que podrian ser financiadas con recursos publicos de los tres &mbitos de gobierno.Coordinara acciones gestiones para que organismos privados estén interesados en apoyar proyectos en beneficios de comunidades y colonias del Municipio.Capacitacién permanente para otorgar mejores beneficios a la
poblacion.

Coordinador de Asesores

Ley Orgénica Municipal

Articulo 60 Fraccion Il incisos a) y ¢ )
de la Ley Organica Municipal

Vigilar la asistencia laboral del personal a su cargo; Brindar asesoria y opinién al Presidente Municipal, con relacién al actuar, programas y acciones desarrollados por el Gobierno Municipal;

Fomentar la generacién de proyectos; Evaluar el cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo;

Emitir opinion en los asuntos que le sean turnados; Evaluar el desempefio y rendimiento de las areas de la administracion municipal; Facilita el flujo de la informacion entre las areas administrativas; Convocar a reuniones de gabinete, con anuencia del Presidente Municipal;

Dar cuenta al Presidente Municipal del estado que guarda el funcionamiento de las areas de la administracion; Propiciar la interrelacién gubernamental del Municipio; Fomentar la vinculacion ciudadana con el quehacer municipal; Sugerir estrategias de difusion de programas sociales y acciones del Gobierno
Municipal; Desempefiar las funciones que le sean encomendadas expresamente por el Presidente Municipal; Fomentar la suscripcion de convenios con el sector privado en materia de cooperacion de acciones de carécter asistencial;

Direccié de Comunicacién Social

Ley Organica Municipal

Articulo 60 Fraccién Il incisos a) y ¢ )
de la Ley Organica Municipal

La Direccién de Comunicacion Social cubrira los eventos del Presidente Municipal para la realizacién y difusion de comunicados de prensa, tomaré video, audio y fotografias que deben acompaiiar los envios de informacién a los medios de comunicacion para su difusion.
Manejar, mantener, desarrollar y dotar a las Redes Sociales del municipio,- de informacion escrita, grafica y de video.

Realizar el monitoreo de medios tradicionales y Redes Sociales para tener el pulso social sobre el actuar de la administracion municipal.

Promover entre los medios de comunicacion entrevistas con el Presidente Municipal y directores de area.

Dotar a los medios de comunicacion de la informacion oficial solicitada y verificar que esta sea publicada de acuerdo a lo emitido.

Mantener relaciones con representantes de medios de comunicacion local, estatal, nacional y extranjeros para difundir la informacion generada por el municipio.

Realizar analisis prospectivos de informacién que entregara al Presidente Municipal para apoyarse en la toma de decisiones.
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